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Beneficios de Depósito Directo

Los beneficios de Depósito Directo son muchos y variados, pero en primer lugar:

Depósito Directo es sencillo.

• Una vez que usted se inscriba en Depósito Directo, no tiene que ir al banco para depositar su
cheque.

• Su dinero es depositado automáticamente en su cuenta a tiempo cada vez, ¡aunque usted no
esté en el trabajo o esté de vacaciones!

Depósito Directo es seguro.

• Los pagos de Depósito Directo no se pierden nunca.
• Depósito Directo es confidencial.  El dinero es transferido electrónicamente y pasa por las manos

de menos personas.

• Los problemas con Depósito Directo, que son raros, se resuelven muy rápido.

Depósito Directo es inteligente.

• Depósito Directo le da acceso a su dinero más temprano que el depósito de cheques.  Usted no
tiene que esperar a que los cheques se compensen.

• Depósito Directo le ayuda a manejar su dinero.  Los planificadores financieros recomiendan
Depósito Directo para ganar control de sus finanzas.

• Con Depósito Directo, usted puede decidir cómo dividir su pago entre sus cuentas y será hecho
automáticamente.

• Su empleador/empresa le dará un resumen de pago- muy semejante al talón de su cheque- con
cada depósito.  Le indicará cuánto dinero fue depositado en sus cuentas y cuánto pagó en
impuestos, seguros y otras deducciones.

Información adicional en esta página:

¿Sabía usted que...?
Un número récord de personas está depositando sus reembolsos directamente a sus cuentas bancarias.
En 2005, reportes preliminares indican el 72% de todos los depósitos son hechos por medio de depósito
directo- un aumento comparado con el 68% del mismo período en 2004.

Lo que dice la gente:
“Creemos que Depósito Directo es más rápido y más seguro.  La tendencia hacia el Depósito Directo es
una prioridad alta para AARP, para ayudar a informarles a sus socios sobre los beneficios del Depósito
Directo y otras formas de transferencias de fondos electrónicos.”
-Bill Brown, AARP


